
社会保険労務⼠法⼈ ⼩柳労務コンサルティング
労働保険事務組合 下越労務経営センター ＜ 報 酬 基 準 ＞

☑ 顧問報酬

（１）総合顧問契約

（２）相談顧問契約

両保険 社会保険 労働保険 両保険 社会保険 労働保険

01～04 14,000 9,000 7,000 5,000 050～069 53,000 34,000 26,500 19,000

05～09 20,000 13,000 10,000 7,000 070～099 63,000 41,000 31,500 22,000

10～14 24,000 16,000 12,000 8,000 100～149 77,000 50,000 38,500 27,000

15～19 28,000 18,000 14,000 10,000 150～199 89,000 58,000 44,500 31,000

20～24 31,000 20,000 15,500 11,000 200～249 99,000 64,000 49,500 31,000

25～29 34,000 22,000 17,000 12,000 250～299 109,000 71,000 54,500 31,000

30～39 40,000 26,000 20,000 14,000 300～349 118,000 77,000 59,000 31,000

40～49 44,000 29,000 22,000 15,000 350～000

☑ 就業規則作成

両保険 社会保険 労働保険

3,000 4,000 4,000 5,000 20,000

90,000 90,000 90,000 90,000 127,000

30,000 30,000 30,000 30,000 42,000

18,000 18,000 18,000 18,000 25,200

10,000 10,000 10,000 10,000 14,000

10,000 10,000 10,000 10,000 14,000

10,000 10,000 10,000 10,000 14,000

15,000 15,000 15,000 15,000 25,000

15,000 15,000 15,000 15,000 25,000

顧問報酬は、労働社会保険諸法令に関する行政手続きや相談･指導を月を単位として継続的に受託する場合の報酬
です。顧問報酬をいただいている場合は、他の報酬全般を割引いたします。

けんぽ協会、年金事務所、ハローワーク、労働基準監督署などへの行政手続きを代行します。社員の個人情報とマ
イナンバーの管理も行います。事業所の総務部門の一部をお預かりするイメージとなっており、業務のアウトソー
シングとなります。年金事務所や労働局などの調査についても、弊所で対応いたします。入退社を一元管理させて
いただくことで、その時々で受給できる可能性のある助成金のご提案なども行うことができますので、助成金を受
給し損ねることが少なくなります。

顧問弁護士の社労士版といったイメージです。会社の顧問として、随時ご相談に対応いたします。「Ａさんが妊娠
したが、どのような手続きが必要となるか」「研修を企画しているが、受給できそうな助成金はないか」「社員が
出勤して来なくなったのだが、どのように対処したらよいか」など、労務の現場で起きるさまざまな出来事に対応
いたします。

（ 内 規 に よ る ）

※1 規程の内容によって増額することがあります / ※2 同様の内容の就業規則を支店、営業所、店舗等について作成する場合がこれに該当します /着手金として50,000円
を申し受けます

その他諸規程
※1

就業規則改定

就業規則複数事業所加算
※2

就業規則製本代

総合顧問
相談顧問事業規模 事業規模

総合顧問
相談顧問

就業規則(変更)届

本則

賃金規程

退職金規程

育児休業規程

介護休業規程

（ 内 規 に よ る ）

※ 事業規模は、事業所における役員及び労働者の人数によるものとし、原則として直近の労働保険年度更新算定基礎賃金集計表に基づいて算出します / 毎年９月に事業規
模に応じて顧問報酬を改定いたします / Chatworkをご利用いただいていない場合、事務経費として顧問報酬の25％を申し受けます / 総合顧問については、受託時に別途シ
ステム設定料として顧問報酬の２ヵ月分を申し受けます

備考スポット相談顧問
総合顧問

種　別



☑ 就業規則診断

両保険 社会保険 労働保険

50,000 50,000 50,000 50,000 80,000

☑ 助成⾦･奨励⾦申請

両保険 社会保険 労働保険

4,500 7,500 7,500 12,000

10％ 15％ 15％ 20％ 

☑ パワハラ予防研修

両保険 社会保険 労働保険

150,000 150,000 150,000 150,000 200,000

100,000 100,000 100,000 100,000 150,000

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000

1,200 1,200 1,200 1,200 1,200

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000

2,000 2,000 2,000 2,000 2,000

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000

☑ 承認⼒向上研修

両保険 社会保険 労働保険

250,000 250,000 250,000 250,000 350,000

120,000 120,000 120,000 120,000 180,000

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000

1,200 1,200 1,200 1,200 1,200

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000

2,000 2,000 2,000 2,000 2,000

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000

☑ ネットde顧問 初期設定等

両保険 社会保険 労働保険

150,000 150,000 150,000 225,000  基本額

1,500 1,500 1,500 2,500  加算額(1人)

10,000 10,000 10,000 15,000  複数事業所加算

ネットde就業 初期設定

顧問先事業所にクラウド型の勤怠管理システム、給与計算システムを毎月のランニングコスト無料でご提供いたし
ます。

種　別
総合顧問

相談顧問 スポット 備考

承認コミュニケーター認定証発行手数料

承認コミュニケーター認定試験 再試験受験
料

相談顧問 スポット 備考

承認力向上研修(第1回集合研修)

承認力向上研修(第2回集合研修)

承認カード

模造紙「私たちに必要な承認とは」

研修資料

承認コミュニケーター認定試験 受験料

パワハラ予防実践者認定証発行手数料

種　別
総合顧問

スポット 備考

事前申請(計画申請、交付申請他)

支給申請
※1

※1 支給決定額に対する乗率となります / 原則としてスポットでは受託しておりません

種　別
総合顧問

相談顧問 スポット 備考

パワハラ予防研修(STEP４)

パワハラ予防カード

模造紙「理想職場の行動指針作成シート」

種　別
総合顧問

相談顧問 スポット 備考

就業規則診断

種　別
総合顧問

相談顧問

研修資料

パワハラ予防実践者認定試験 受験料

パワハラ予防研修(STEP１～STEP３)

パワハラ予防実践者認定試験 再試験受験料



両保険 社会保険 労働保険

150,000 150,000 150,000 225,000  基本額

1,500 1,500 1,500 2,500  加算額(1人)

24,000 24,000 24,000 28,000

26,400 26,400 26,400 30,800

15,600 15,600 15,600 18,200

3,900 3,900 3,900 4,500

1,600 1,600 1,600 1,900

6,600 6,600 6,600 7,700

36,000 36,000 36,000 42,000

☑ ⼈材･組織診断システムＣＵＢＩＣ

両保険 社会保険 労働保険

1,300 1,300 1,300 1,300 2,000

2,000 2,000 2,000 2,000 2,900

1,300 1,300 1,300 1,300 2,000

3,400 3,400 3,400 3,400 5,000

2,600 2,600 2,600 2,600 3,900

☑ ⼿続き報酬

両保険 社会保険 労働保険

30,000 30,000 42,500 42,500 50,000

30,000 30,000 42,500 42,500 50,000

18,000 18,000 25,500 25,500 30,000

18,000 18,000 25,500 25,500 30,000

9,000 9,000 12,750 12,750 15,000

9,000 9,000 12,750 12,750 15,000

9,000 9,000 12,750 12,750 15,000

9,000 9,000 12,750 12,750 15,000

18,000 25,500 18,000 25,500 30,000

18,000 25,500 18,000 25,500 30,000

18,000 25,500 18,000 25,500 30,000

9,000 12,750 9,000 12,750 15,000

1,500 8,500 1,500 8,500 10,000

27,000 38,250 27,000 38,250 45,000

9,000 12,750 9,000 12,750 15,000

種　別
総合顧問

相談顧問 スポット 備考

労働保険料還付請求書

雇用保険適用事業所設置届

雇用保険事業所非該当承認申請書

雇用保険適用事業所廃止届

雇用保険事業主事業所各種変更届

雇用保険各種届書等再作成･再交付申請書

労働保険 保険関係成立届

健康保険･厚生年金保険適用事業所所在地･名
称変更(訂正)届

健康保険･厚生年金保険適用事業所関係事項
確認(申請)書

健康保険･厚生年金保険特定適用事業所該当
／非該当届

健康保険任意包括被保険者認可申請書／厚生
年金保険任意適用認可申請書

健康保険･厚生年金保険新規適用届

健康保険･厚生年金保険適用事業所全喪届

健康保険･厚生年金保険事業所関係変更(訂
正)届

採用能力検査

採用用個人特性分析

採用用モチベーション測定

現有社員用個人特性分析

現有社員用モチベーション測定

手続き報酬とは、労働社会保険諸法令に基づいて行政機関等に提出する書類の作成、申請等の提出代行もしくは事
務代理を受託する場合の報酬です。顧問報酬をいただいている場合は、手続き報酬の割引を受けることができま
す。

健康保険･厚生年金保険任意適用取消申請書

短い診断時間で被検者に向いている業務内容や潜在意識までをも正確に診断することができる適正検査などをご提
供いたします。

種　別
総合顧問

相談顧問 スポット 備考

ＩＣカード

ＩＣカード認証システムCD-ROM

ＩＣカード登録システムCD-ROM

ネットde賃金 初期設定

指紋センサー

指紋登録システムCD-ROM

指紋認証システムCD-ROM

ＩＣカードリーダー

総合顧問
相談顧問 スポット 備考種　別



両保険 社会保険 労働保険

9,000 12,750 9,000 12,750 15,000

9,000 12,750 9,000 12,750 15,000

18,000 25,500 18,000 25,500 30,000

9,000 12,750 9,000 12,750 15,000

12,000 17,000 12,000 17,000 20,000

12,000 17,000 12,000 17,000 20,000

6,000 8,500 6,000 8,500 10,000

6,000 8,500 6,000 8,500 10,000

6,000 8,500 6,000 8,500 10,000

6,000 8,500 6,000 8,500 10,000

6,000 8,500 6,000 8,500 10,000

6,000 8,500 6,000 8,500 10,000

9,000 12,750 9,000 12,750 15,000

9,000 12,750 9,000 12,750 15,000

9,000 11,250 11,250 12,750 15,000

9,000 11,250 11,250 12,750 15,000

9,000 11,250 11,250 12,750 15,000

9,000 11,250 11,250 12,750 15,000

12,000 15,000 15,000 17,000 20,000

9,000 11,250 11,250 12,750 15,000

9,000 11,250 11,250 12,750 15,000

9,000 11,250 11,250 12,750 15,000

12,000 15,000 15,000 17,000 20,000

12,000 15,000 15,000 17,000 20,000

12,000 15,000 15,000 17,000 20,000

9,000 11,250 11,250 12,750 15,000

9,000 11,250 11,250 12,750 15,000

30,000 37,500 37,500 42,500 50,000

24,000 30,000 30,000 34,000 40,000

24,000 30,000 30,000 34,000 40,000

30,000 37,500 37,500 42,500 50,000

15,000 18,750 18,750 21,250 25,000

15,000 18,750 18,750 21,250 25,000

18,000 22,500 22,500 25,500 30,000

12,000 15,000 15,000 17,000 20,000

15,000 18,750 18,750 21,250 25,000

12,000 15,000 15,000 17,000 20,000

18,000 22,500 22,500 25,500 30,000

18,000 22,500 22,500 25,500 30,000

18,000 22,500 22,500 25,500 30,000

種　別
総合顧問

相談顧問 スポット 備考

適用事業所台帳等提供依頼書(適用事業所台
帳ヘッダー２)

適用事業所台帳等提供依頼書(事業所別被保
険者台帳)

心理的な負担の程度を把握するための検査結
果等報告書

断続的労働に従事する者の最低賃金の減額の
特例許可申請書

障害者解雇届

求人票(事業所登録)

求人票(一般)

求人票(学卒)

企業整備状況報告

大量離職届

多数離職届

解雇予告除外認定申請書

事業付属寄宿舎設置･移転･変更届

建設業附属寄宿舎設置･移転･変更届

寄宿舎規則(変更)届

最低賃金適用除外許可申請書

労働者死傷病報告(休業4日未満)

労働者死傷病報告(休業4日以上)

特定元方事業開始報告

共同企業体代表者(変更)届

適用事業報告

安全管理者選任報告

衛生管理者選任報告

産業医選任報告

事故報告書

健康診断結果報告書

じん肺健康管理実施状況報告書

再作成依頼書(事業主用：継続給付)

再作成依頼書(事業主用：適用)

再作成依頼書(被保険者用)

兼務役員の雇用実態証明書

同居親族等の雇用実態証明書

総括安全衛生管理者選任報告

適用事業所台帳等提供依頼書(適用事業所台
帳ヘッダー１)

労働保険代理人選任･解任届

労働保険一括有期事業開始届

労働保険名称･所在地等変更届

労働保険事務処理委託解除届

労働保険継続事業一括変更申請書／継続被一
括事業名称･所在地変更届

労働保険継続事業一括認可･追加･取消申請書



両保険 社会保険 労働保険

90,000 112,500 112,500 127,500 150,000

30,000 37,500 37,500 42,500 50,000

15,000 18,750 18,750 21,250 25,000

15,000 18,750 18,750 21,250 25,000

9,000 11,250 11,250 12,750 15,000

18,000 22,500 22,500 25,500 30,000

9,000 11,250 11,250 12,750 15,000

12,000 15,000 15,000 17,000 20,000

30,000 37,500 37,500 42,500 50,000

60,000 75,000 75,000 85,000 100,000

60,000 75,000 75,000 85,000 100,000

60,000 75,000 75,000 85,000 100,000

30,000 37,500 37,500 42,500 50,000

30,000 37,500 37,500 42,500 50,000

30,000 37,500 37,500 42,500 50,000

30,000 37,500 37,500 42,500 50,000

30,000 37,500 37,500 42,500 50,000

30,000 37,500 37,500 42,500 50,000

30,000 37,500 37,500 42,500 50,000

4,500 7,500 7,500 7,500 30,000

6,000 10,000 10,000 10,000 40,000

4,500 7,500 7,500 7,500 30,000

4,500 7,500 7,500 7,500 30,000

4,500 7,500 7,500 7,500 30,000

4,500 7,500 7,500 7,500 30,000

6,000 10,000 10,000 10,000 40,000

6,000 10,000 10,000 10,000 40,000

7,500 12,500 12,500 12,500 50,000

30,000 37,500 37,500 37,500 50,000

30,000 37,500 37,500 37,500 50,000

4,500 7,500 7,500 7,500 30,000

4,500 7,500 7,500 7,500 30,000

4,500 7,500 7,500 7,500 30,000

4,500 7,500 7,500 7,500 30,000

4,500 7,500 7,500 7,500 30,000

4,500 7,500 7,500 7,500 30,000

一箇月単位の変形労働時間制に関する協定届

種　別
総合顧問

相談顧問 スポット 備考

労働災害動向調査

その他の行政機関調査または報告

労働者派遣事業 許可･許可有効期間更新申請
書

再審査請求

高年齢者雇用状況報告書

障害者雇用状況報告書

外国人雇用状況報告書

賃金構造基本統計調査

毎月勤労統計調査

一般事業主行動計画策定(変更)届

一般事業主行動計画公表

第二種計画認定･変更申請書

是正報告書

審査請求

異議申立

労働者派遣事業報告書

労働者派遣事業収支決算書

関係派遣先派遣割合報告書

労働者派遣事業変更届出書

一週間単位の非定型的変形労働時間制に関す
る協定届

一年単位の変形労働時間制に関する協定届

非常災害等の理由による労働時間延長･休日
労働許可申請書

非常災害等の理由による労働時間延長･休日
労働の届

時間外労働･休日労働に関する協定届(一般条
項)

時間外労働･休日労働に関する協定届(特別条
項)

時間外労働･休日労働に関する協定届(運送業
一般条項)

時間外労働･休日労働に関する協定届(運送業
特別条項)

監視･断続的労働に従事する者に対する適用
除外許可申請書

断続的な宿直又は日直勤務許可申請書

事業場外労働に関する協定届

専門業務型裁量労働制に関する協定届

企画業務型裁量労働制に関する決議届

企画業務型裁量労働制に関する報告

休憩自由利用除外許可申請書

年少者に係る深夜業時間延長許可申請書



両保険 社会保険 労働保険

1,500 1,500 8,500 8,500 10,000

1,500 1,500 8,500 8,500 10,000

1,500 1,500 8,500 8,500 10,000

6,000 6,000 8,500 8,500 10,000

6,000 6,000 8,500 8,500 10,000

12,000 12,000 17,000 17,000 20,000

1,500 1,500 8,500 8,500 10,000

1,500 1,500 8,500 8,500 10,000

12,000 12,000 17,000 17,000 20,000

12,000 12,000 17,000 17,000 20,000

1,800 1,800 10,200 10,200 12,000

3,000 3,000 17,000 17,000 20,000

6,000 6,000 8,500 8,500 10,000

9,000 9,000 12,750 12,750 15,000

1,500 1,500 8,500 8,500 10,000

3,000 3,000 17,000 17,000 20,000

1,500 1,500 8,500 8,500 10,000

1,500 1,500 8,500 8,500 10,000

3,000 3,000 17,000 17,000 20,000

3,000 3,000 17,000 17,000 20,000

3,000 3,000 17,000 17,000 20,000

1,500 1,500 8,500 8,500 10,000

1,500 1,500 8,500 8,500 10,000

1,500 1,500 8,500 8,500 10,000

1,500 1,500 8,500 8,500 10,000

1,500 1,500 8,500 8,500 10,000

1,500 1,500 8,500 8,500 10,000

1,500 1,500 8,500 8,500 10,000

1,500 1,500 8,500 8,500 10,000

1,500 1,500 8,500 8,500 10,000

1,500 1,500 8,500 8,500 10,000

1,500 1,500 8,500 8,500 10,000

1,500 1,500 8,500 8,500 10,000

1,500 1,500 8,500 8,500 10,000

1,500 1,500 8,500 8,500 10,000

健康保険･厚生年金保険被保険者資格喪失届

備考種　別
総合顧問

相談顧問 スポット

厚生年金保険70歳以上被用者月額変更届(二
以上勤務)

健康保険･厚生年金保険産前産後休業取得者
申出書／変更(終了)届

健康保険･厚生年金保険産前産後休業等終了
時報酬月額変更届

健康保険･厚生年金保険育児休業等取得者申
出書(新規･延長)

健康保険･厚生年金保険育児休業等取得者終
了届

基礎年金番号通知書再交付申請書

国民健康保険被保険者資格取得届

国民健康保険被保険者資格喪失届

国民年金被保険者住所変更届

健康保険･厚生年金保険被保険者氏名変更(訂
正)届

健康保険･厚生年金保険被保険者住所変更届

介護保険適用除外等該当･非該当届

健康保険被保険者証再交付申請書

社保被保険者区分変更届

厚年70歳被用者区分変更届

健康保険資格確認書交付申請書

健康保険･厚生年金保険被保険者報酬月額変
更届(二以上勤務)

健康保険被保険者証滅失届

健康保険被保険者証回収不能届

健康保険高齢受給者証再交付申請書

厚生年金保険70歳以上被用者育児休業等終了
時報酬月額相当額変更届

健康保険･厚生年金保険育児休業等終了時報
酬月額変更届

厚生年金保険養育期間標準報酬月額特例申出
書

健康保険･厚生年金保険資格取得(喪失)連絡
票

健康保険任意継続被保険者資格取得申請書

健康保険任意継続被保険者資格喪失申請書

健康保険･厚生年金保険被保険者資格取得届

健康保険･厚生年金保険被保険者所属選択･二
以上事業所勤務届

厚生年金保険70歳以上被用者所属選択･二以
上事業所勤務届

健康保険被保険者適用除外承認申請書

厚生年金保険70歳以上被用者該当･不該当届

厚生年金保険被保険者ローマ字氏名届

健康保険･厚生年金保険被保険者報酬月額変
更届

厚生年金保険70歳以上被用者月額変更届



両保険 社会保険 労働保険

1,500 1,500 8,500 8,500 10,000

1,500 8,500 1,500 8,500 10,000

1,800 10,200 1,800 10,200 12,000

1,500 8,500 1,500 8,500 10,000

1,800 10,200 1,800 10,200 12,000

3,000 17,000 3,000 17,000 20,000

1,500 8,500 1,500 8,500 10,000

1,500 8,500 1,500 8,500 10,000

1,500 8,500 1,500 8,500 10,000

2,250 12,750 2,250 12,750 15,000

1,500 8,500 1,500 8,500 10,000

1,500 8,500 1,500 8,500 10,000

1,500 8,500 1,500 8,500 10,000

9,000 9,000 15,000

6,000 6,000 10,000

9,000 9,000 15,000

6,000 6,000 10,000

3,000 3,000 17,000 17,000 20,000

3,000 3,000 17,000 17,000 20,000

3,000 3,000 17,000 17,000 20,000

3,000 3,000 17,000 17,000 20,000

3,000 3,000 17,000 17,000 20,000

3,000 3,000 17,000 17,000 20,000

3,000 3,000 17,000 17,000 20,000

3,000 3,000 17,000 17,000 20,000

30,000 30,000 42,500 42,500 50,000

12,000 12,000 17,000 17,000 20,000

3,000 3,000 3,000 3,000 20,000

3,000 3,000 3,000 3,000 20,000

3,000 3,000 3,000 3,000 20,000

12,000 12,000 17,000 17,000 20,000

3,000 17,000 3,000 17,000 20,000

1,500 8,500 1,500 8,500 10,000

1,500 8,500 1,500 8,500 10,000  1支給単位

1,500 8,500 1,500 8,500 10,000

3,000 17,000 3,000 17,000 20,000

1,500 8,500 1,500 8,500 10,000

1,500 8,500 1,500 8,500 10,000  1支給単位

雇用保険被保険者休業開始時賃金月額証明書

種　別
総合顧問

相談顧問 スポット 備考

雇用保険育児休業給付受給資格確認票

健康保険被保険者･家族出産育児一時金内払
金支払依頼書

健康保険被保険者･被扶養者･世帯合算高額療
養費支給申請書

健康保険被保険者･家族移送承認申請書･移送
届

雇用保険被保険者高年齢雇用継続給付受給資
格確認票

特定健康診査受診券申請書

雇用保険高年齢雇用継続給付支給申請書

年金受給権者支給停止事由該当届

健康保険被保険者･家族療養費支給申請書

健康保険第三者の行為による傷病届

健康保険特定疾病療養受療証交付申請書

健康保険被保険者･家族移送費支給申請書

健康保険限度額適用認定申請書

雇用保険被保険者六十歳到達時等賃金証明書

雇用保険育児休業給付金／出生後休業支援給
付金支給申請書

健康保険被保険者･家族埋葬料(費)請求書

労災保険特別加入脱退申請書

労災保険特別加入に関する変更届

健康保険傷病手当金請求書

雇用保険被保険者離職票再交付申請書

雇用保険被保険者に係る訂正(取消)願

雇用保険個人番号登録･変更届

雇入れ･離職に係る外国人雇用状況届出書

健康保険資格情報のお知らせ交付申請書

雇用保険被保険者資格取得届

雇用保険被保険者資格取得届(外国人)

健康保険被保険者･家族出産育児一時金請求
書

健康保険被保険者･家族出産育児一時金差額
申請書

健康保険出産手当金請求書

労災保険特別加入申請書

労災保険特別加入時健康診断申出書

雇用保険被保険者資格喪失届

雇用保険被保険者資格喪失届(外国人)

雇用保険被保険者離職証明書

雇用保険受給期間延長申請書

雇用保険被保険者転勤届

雇用保険被保険者証再交付申請書



両保険 社会保険 労働保険

2,250 12,750 2,250 12,750 15,000  1支給単位

3,000 17,000 3,000 17,000 20,000

1,500 8,500 1,500 8,500 10,000

1,500 8,500 1,500 8,500 10,000  1支給単位

1,500 8,500 1,500 8,500 10,000  1支給単位

12,000 17,000 12,000 17,000 20,000

12,000 17,000 12,000 17,000 20,000

12,000 17,000 12,000 17,000 20,000

12,000 17,000 12,000 17,000 20,000

12,000 17,000 12,000 17,000 20,000

3,000 17,000 3,000 17,000 20,000

2,250 12,750 2,250 12,750 15,000

3,000 17,000 3,000 17,000 20,000

3,750 21,250 3,750 21,250 25,000

2,250 12,750 2,250 12,750 15,000

15,000 21,250 15,000 21,250 25,000

9,000 12,750 9,000 12,750 15,000

15,000 21,250 15,000 21,250 25,000

9,000 12,750 9,000 12,750 15,000

9,000 12,750 9,000 12,750 15,000

15,000 21,250 15,000 21,250 25,000

4,500 25,500 4,500 25,500 30,000

2,250 12,750 2,250 12,750 15,000

3,000 17,000 3,000 17,000 20,000

3,750 21,250 3,750 21,250 25,000

2,250 12,750 2,250 12,750 15,000

15,000 21,250 15,000 21,250 25,000

9,000 12,750 9,000 12,750 15,000

15,000 21,250 15,000 21,250 25,000

9,000 12,750 9,000 12,750 15,000

9,000 12,750 9,000 12,750 15,000

15,000 21,250 15,000 21,250 25,000

12,000 17,000 12,000 17,000 20,000

12,000 17,000 12,000 17,000 20,000

労災保険療養補償給付たる療養の費用請求書

種　別
総合顧問

相談顧問 スポット 備考

労災保険遺族一時金支給請求書･特別支給金
支給申請書･特別一時金支給申請書

労災保険遺族年金前払一時金請求書

労災保険葬祭給付請求書

労災保険療養補償給付たる療養の給付を受け
る指定病院等(変更)届

労災保険休業補償給付請求書･休業特別支給
金支給申請書(初回)

労災保険休業補償給付請求書･休業特別支給
金支給申請書(2回目以降)

労災保険障害補償給付請求書･特別支給金・
特別一時金･特別年金支給申請書

労災保険遺族補償年金支給請求書･特別支給
金･特別年金支給申請書

労災保険療養給付たる療養の費用請求書

労災保険障害年金前払一時金請求書

労災保険休業給付請求書･休業特別支給金支
給申請書(初回)

労災保険休業給付請求書･休業特別支給金支
給申請書(２回目以降)

労災保険障害給付請求書･特別支給金･特別一
時金･特別年金支給申請書

労災保険遺族年金支給請求書･特別支給金･特
別年金支給申請書

労災保険遺族補償年金前払一時金請求書

労災保険葬祭料請求書

労災保険療養給付たる療養の給付請求書

労災保険遺族補償一時金支給請求書･特別支
給金支給申請書・特別一時金支給申請書

労災保険療養給付たる療養の給付を受ける指
定病院等(変更)届

労災保険介護補償給付支給請求書･介護給付
支給請求書

労災保険傷病の状態等に関する届

雇用保険出生時育児休業給付金／出生後休業
支援給付金支給申請書

労災保険障害補償年金前払一時金請求書

雇用保険就業手当支給申請書

雇用保険再就職手当支給申請書

雇用保険就業促進定着手当支給申請書

雇用保険常用就職支度金支給申請書

雇用保険教育訓練給付金支給申請書

雇用保険介護休業給付金支給申請書

雇用保険育児時短就業給付資格確認票

雇用保険育児時短就業給付金支給申請書

雇用保険被保険者所定労働時間短縮開始時賃
金証明書

労災保険療養補償給付たる療養の給付請求書



両保険 社会保険 労働保険

12,000 17,000 12,000 17,000 20,000

6,000 8,500 6,000 8,500 10,000

6,000 8,500 6,000 8,500 10,000

12,000 17,000 12,000 17,000 20,000

12,000 17,000 12,000 17,000 20,000

30,000 42,500 30,000 42,500 50,000

12,000 17,000 12,000 17,000 20,000

50％ 50％ 50％ 50％ 50％ 

900 900 900 1,800 6,000

25,500 25,500 25,500 25,500 30,000

12,750 12,750 12,750 12,750 15,000

8,500 8,500 8,500 8,500 10,000

16,500 16,500 25,500 25,500 30,000  基本額

6,000 6,000 8,500 8,500 10,000

1,500 1,500 8,500 8,500 10,000

7,500 7,500 10,625 10,625 12,500

6,000 6,000 8,500 8,500 10,000

12,000 12,000 17,000 17,000 20,000

3,000 3,000 8,500 8,500 10,000  基本額

150 150 850 850 1,000  加算額(1人)

6,000 6,000 8,500 8,500 10,000

1,200 1,200 6,800 6,800 8,000

7,500 7,500 10,625 10,625 12,500

6,000 6,000 8,500 8,500 10,000

3,000 3,000 8,500 8,500 10,000  基本額

1,500 1,500 8,500 8,500 10,000  加算額(1人)

☑ 賃⾦計算代⾏

両保険 社会保険 労働保険

15,000 15,000 15,000 15,000 30,000  基本額

500 500 500 500 1,000  加算額(1人)

15,000 15,000 15,000 15,000 30,000  基本額

200 200 200 200 400  加算額(1人)

給与計算 新規受託加算(システム設定料) 150,000 150,000 150,000 250,000  基本額

1,500 1,500 1,500 2,500  加算額(1人)

備考

3,400 3,400 4,000  加算額(1人)

健康保険･厚生年金保険被保険者賞与支払届

600 600

保険者算定申立に係る例年の状況、標準報酬
月額の比較及び被保険者の同意等

健康保険・厚生年金保険被保険者賞与支払届
(二以上勤務)

厚生年金保険70歳以上被用者賞与支払届

厚生年金保険70歳以上被用者賞与支払届(二
以上勤務)

健康保険標準賞与額累計申出書

賞与計算

種　別
総合顧問

健康保険被扶養者状況リスト

相談顧問 スポット 備考

給与計算

労働災害再発防止対策書

労災保険第三者行為災害届

交通事故発生届

健康保険組合加算

転倒災害の再発防止のための自主点検等報告
書

労災保険傷病の状態等に関する報告書

労災災害発生報告書

労災腰痛症災害発生状況報告書

※ 月額算定基礎届及び賞与支払届については、賃金データをCSVファイルでご用意いただけない場合、事務経費として手続き報酬の20％を申し受けます

健康保険･厚生年金保険被保険者報酬月額算
定基礎届

健康保険･厚生年金保険被保険者報酬月額算
定基礎届(二以上勤務)

厚生年金保険70歳以上被用者算定基礎届

厚生年金保険70歳以上被用者算定基礎届(二
以上勤務)

年間報酬の平均で算定することの申立書

種　別
総合顧問

相談顧問 スポット

公的年金裁定請求

高齢者最適給与試算

公的年金見込額照会

マイナンバー登録



☑ 書類作成報酬

両保険 社会保険 労働保険

3,000 3,000 3,000 3,000 15,000

4,000 4,000 4,000 4,000 20,000

3,000 3,000 3,000 3,000 15,000

3,000 3,000 3,000 3,000 15,000

3,000 3,000 3,000 3,000 15,000

3,000 3,000 3,000 3,000 15,000

3,000 3,000 3,000 3,000 15,000

4,000 4,000 4,000 4,000 20,000

4,000 4,000 4,000 4,000 20,000

4,000 4,000 4,000 7,000 20,000

4,500 3,000 3,000 5,250 15,000

3,000 3,000 3,000 5,250 15,000

3,000 3,000 3,000 5,250 15,000

3,000 3,000 3,000 5,250 15,000

4,000 4,000 4,000 7,000 20,000

3,000 3,000 3,000 5,250 15,000

3,000 3,000 3,000 5,250 15,000

3,000 3,000 3,000 5,250 15,000

3,000 3,000 3,000 5,250 15,000

4,000 4,000 4,000 7,000 20,000

☑ 労働保険料の概算･確定申告報酬

両保険 社会保険 労働保険

001～009 27,300 33,150 27,300 33,150 39,000

010～019 32,200 39,100 32,200 39,100 46,000

020～029 36,400 44,200 36,400 44,200 52,000

030～049 41,300 50,150 41,300 50,150 59,000

050～099 46,200 56,100 46,200 56,100 66,000

100～199 56,000 68,000 56,000 68,000 80,000

200～299 65,800 79,900 65,800 79,900 94,000

300～000

両保険 社会保険 労働保険

001～004 35,700 43,350 35,700 43,350 51,000

005～009 43,400 52,700 43,400 52,700 62,000

010～014 51,100 62,050 51,100 62,050 73,000

015～019 58,800 71,400 58,800 71,400 84,000

020～029 66,500 80,750 66,500 80,750 95,000

時間単位年次有給休暇に関する協定書

年次有給休暇の計画的付与に関する協定書

代替休暇に関する協定書

育児･介護休業等に関する協定書

継続雇用制度における選定基準等に関する協
定書

労働条件通知書

総合顧問
相談顧問 スポット 備考

一斉休暇の例外に関する協定書

フレックスタイム制に関する協定書

賃金控除に関する協定書

事業場外労働のみなし労働時間制に関する協
定書

休職通知書

種　別

スポット

継  続  事  業

休職期間満了通知書

解雇通知書

懲戒解雇通知書

解雇予告手当支払通知書

解雇予告手当受領書

解雇理由証明書

雇用期間満了通知書

副業･兼業に関する届出書

機密保持誓約書

（ 内 規 に よ る ）

⼀  括  有  期  事  業

規模(件)
総合顧問

相談顧問 スポット

規模(人)
総合顧問

相談顧問



両保険 社会保険 労働保険

030～039 81,900 99,450 81,900 99,450 117,000

040～049 98,000 119,000 98,000 119,000 140,000

050～000

両保険 社会保険 労働保険

1件につき 70,000 85,000 70,000 85,000 100,000

☑ ⾏政調査対応

両保険 社会保険 労働保険

001～029 25,000 25,000 40,000 40,000 50,000

030～049 30,000 30,000 45,000 45,000 55,000

050～099 35,000 35,000 50,000 50,000 60,000

100～199 45,000 45,000 60,000 60,000 70,000

200～299 55,000 55,000 70,000 70,000 80,000

300～000

両保険 社会保険 労働保険

001～029 25,000 40,000 25,000 40,000 50,000

030～049 30,000 45,000 30,000 45,000 55,000

050～099 35,000 50,000 35,000 50,000 60,000

100～199 45,000 60,000 45,000 60,000 70,000

200～299 55,000 70,000 55,000 70,000 80,000

300～000

両保険 社会保険 労働保険

10,000 10,000 10,000 10,000 20,000  1時間当たり

10,000 10,000 10,000 10,000 20,000      〃

10,000 10,000 10,000 10,000 20,000      〃

10,000 10,000 10,000 10,000 20,000      〃

10,000 10,000 10,000 10,000 20,000      〃

☑ その他

両保険 社会保険 労働保険

10,000  1時間当たり

20,000 20,000 20,000 20,000 30,000      〃

10,000 10,000 10,000 10,000 15,000      〃

10,000 10,000 10,000 10,000 15,000      〃

⼀  括  有  期  事  業

規模(件)
総合顧問

相談顧問 スポット

種　別
総合顧問

相談顧問 スポット 備考

相談･指導

研修(講習)講師(資料作成有)

研修(講習)講師(資料作成無)

社員面談等

相談顧問 スポット 備考

行政調査同席 労働基準監督署調査

行政調査同席 雇用環境･均等室調査

行政調査同席 需給調整事業室調査

社 会 保 険

規模(人)
総合顧問

相談顧問 スポット

（ 内 規 に よ る ）

労 働 保 険

規模(人)
総合顧問

相談顧問 スポット

行政調査同席 助成金調査

行政調査同席 障害者雇用納付金関係業務調
査

（ 内 規 に よ る ）

種　別
総合顧問

（ 内 規 に よ る ）

単  独  有  期  事  業

規模(件)
総合顧問

相談顧問 スポット



両保険 社会保険 労働保険

☑ 報酬の特例
（１）

（２）

（３）

☑ 消費税の取扱い

２０２６年２月１７日 改定

この報酬基準における報酬額は基本額を示すものであり、業務内容が複雑多岐にわたる場合、急を要す
る場合または相当時間を要する場合は、別途、報酬額を付加する場合があります。

この報酬基準に明記のない受託業務の報酬額については、その都度お見積りいたします。

事務代理を行う場合は、手続き報酬の額に20％の割増となります。

この報酬基準に基づく報酬額に対して10％の消費税を別途頂戴いたします。

実 費 相 当 額

実 費 相 当 額

旅費

宿泊費

種　別
総合顧問

相談顧問 スポット 備考


