
CUBIC 総合結果 一般的平均 適正検査     

　１　能力検査結果　

科　目 内　　　容 得　点 偏差値 正答率 順　位

総　合

言語Ⅲ 文章完成、内容把握など応用的な文章読解力

数理Ⅲ 文章問題、資料・データの読取などの応用力

図形Ⅲ 立体図形の展開図、位置関係などの形態知覚

論理Ⅲ 複雑な判断推理力、理詰めの論理・思考能力

英語Ⅰ 基礎的な英単語・熟語の理解力、長文読解力

65 51 65.0% 1/5

26 41 25.0% 2/5

43 37 40.0% 4/5

30 30 30.0% 4/5

24 40 25.0% 1/5

37 39 37.0% 4/5

　２　能力のバランス　 本　人 基　準
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１：言語Ⅲ 51

２：数理Ⅲ 41

３：図形Ⅲ 37

４：論理Ⅲ 30

５：英語Ⅰ 40

　４　判定結果　

能力検査の結果＝4位／5人中

個人特性分析　＝　Ｃ

定着性・安定性　＝　16

　５　自己評価　
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　３　分布図　
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　６　面接の注意点　

注　意　因　子 面　接　の　ポ　イ　ン　ト

積　極　性

積極性が低く、自己評価の積極実行が高い場合、自分を理解していないと思われる。　　
「適性検査の結果によると自分で思っているほど積極的になれないところがあると出て　
います。どんな場面で積極的になり、逆におとなしくなることがあると思いますか」　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

自　主　性

自主性が低く、自己評価の決断勇気が高い場合、自分を理解していないと考えられる。　
「適性検査の結果によると自分で思っているほど自分で決断することができないときが　
あるようです。自分の行動を振り返ってどう思いますか」　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

勤労　意欲

勤労意欲が低く、自己評価の意欲熱意が高い場合、仕事への理想や意欲を確認する。　　
「適性検査の結果には仕事に対する意欲が空回りしている様子があらわれています。自　
分にとって理想的な働き方、どのような目標を持っているのか聞かせてください」　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

求知　欲求

求知欲求が低く、自己評価の独創斬新が高い場合、自分を理解していないことがある。　
「適性検査の結果によると自分で思うほど独創性があるわけではないようですが、何か　
あなた独自のやり方で取り組んだ経験があれば、聞かせてください」　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

従　順　性

従順性が高く、自主性が低い場合は依頼心が強い恐れがある。　　　　　　　　　　　　
「適性検査の結果によると自分で判断するよりも周囲の意見に従う方が多いようですが、
自分ではどう思いますか。今までの行動で思い当たるふしがあれば聞かせてください」　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

規　則　性

規則性と秩序欲求の指数がどちらも高い場合は一つのことにこだわることが多い。　　　
「適性検査の結果に一度手がけたことはやり抜くほうだと出ていましたが、実際に最後　
までやり通した経験があれば聞かせてください。そのときの気持ちも聞かせてください」
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　




